' ESTATUTOS
CORPORACION PARA LA GESTION POPULAR Y LA VIDA DIGNA -
CORPUEBLOS

CAPITULO I ,
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ARTICULO 1. Nombre. La persona juridica que por medio de estos
estatutos se reglamenta se denomina CORPORACION PARA 1A
GESTION POPULAR Y LA VIDA DIGNA - CORPUEBLOS, y podra
utilizar la sigla CORPUEBLOS.

ARTICULO 2. Naturaleza. La entidad se constituye bajo “el tipo de
CORPORACION ¥ es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995, las normas que las
complementen y/o reemplacen. Se constituye como una entidad sin
animo de lucro, de caracter permanente, independiente, auténomo y de
utilidad comin, con la intencién de promover la defensa de los
derechos de los pueblos y los derechos humanos, la proteccion de los
territorios y de la naturaleza, los bienes comunes y el medio ambiente,
asi como el fortalecimiento de la economia propia, los mecanismos de
auto proteccion de las comunidades, la cultura y la medicina practicada
por los pueblos.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la Corporacion es
la ciudad de Bogota D. C., pero podra establecer sedes en otras
ciudades y/o municipios del pais y en el exterior.

ARTICULO 4. Objeto social. El objeto de la Corporacién es promover
la defensa de los derechos de los pueblos y los derechos humanos, la
proteccion de los territorios y de la naturaleza, los bienes comunes y el
medio ambiente, asi como el fortalecimiento de la economia propia, los
mecanismos de auto proteccion de las comunidades, la cultura y la
medicina practicada por los pueblos.

En desarrollo de su objeto la Corporacién podra realizar las siguientes
actividades:

1. Formular, gestionar y administrar proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion internacional, de
entidades publicas o privadas, o con recursos propios.

2. Realizar capacitaciéon, formacion y fortalecimiento a
organizaciones sociales, dando prioridad a organizaciones de



mujeres, jovenes, comunidades LGTBIQ+, afros, indigenas,
campesinas y populares.

3. Realizar actividades en defensa de los derechos humanos, el
equilibrio ambiental y la proteccion de los territorios.

4. Desarrollar interlocucién con entidades publicas y privadas que
ejecutan politicas, recursos, programas y proyectos en el
territorio.

5. Gestionar recursos ante entidades publicas y privadas, nacionales
o extranjeras, a fin de implementar proyectos y actividades
encaminadas al logro de su objeto social.

6. Promover, impulsar y fomentar actividades y proyectos de
economia propia y gestion popular.

7. Elaborar textos académicos, cartillas, folletos, guias y demas
publicaciones, con fines de distribucién y/o comercializacién.

8. Realizar, patrocinar, promover, fomentar, incentivar toda clase de
investigaciones en las areas afines a su objeto social.

9. Desarrollar iniciativas comunicativas y tecnologicas que aporten
al objeto social.

ARTICULO 5. FACULTADES. lLa Corporaciéon podrda, para el
cumplimiento de su objeto social:

a) Adquirir, enajenar, gravar, administrar, dar o tomar en
arrendamiento a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o
inmuebles.

b) Girar, endosar, asegurar, cobrar, descontar y negociar, en general,
toda clase de titulos valores y de créditos.

c) Recibir aportes, donaciones y cualquier colaboracién util para el
desarrollo de los fines de la Corporacion.

d) Formar parte de otras corporaciones o entidades con existencia legal
que desarrollen o se propongan actividades afines, sea como socia,
afiliada o en cualquier forma de vinculacion.

e) Celebrar o ejecutar, en general, todos los actos y contratos
preparatorios complementarios o accesorios de los anteriores y los
demés que sean necesarios o utiles para el desarrollo de los fines de la
Corporacion.

f) Establecer o constituir alianzas con otras personas naturales o
juridicas, a fin de facilitar el desarrollo del objeto social.



ARTICULO 6. Ambito territorial. El desarrollo del objeto social y las
actividades de la Corporacién se realizaran en todo el territorio
nacional, y, cuando lo considere pertinente, en el exterior.

ARTICULO 7. Duracién. La Corporaciéon que se constituye tendra una
duraciéon de 50 afios, pero podra disolverse anticipadamente por las
causas contempladas en la ley y en los presentes estatutos, o por
decision de la Asamblea General.

CAPITULO 1T
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 8. Del patrimonio. El patrimonio de la Corporacién esta
constituido por:

Las cuotas de sostenimiento pagadas por los integrantes;

Por recursos donados por personas naturales o juridicas;

Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo
donaciones de entidades nacionales o extranjeras;

Por los rendimientos o excedentes generados por sus bienes,
servicios o actividades.
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A la fecha de constitucién, el patrimonio inicial asciende a la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($33.200.000),
aportados por lo miembros fundadores.

ARTICULO 9. De la administracion del patrimonio. La
organizaciéon y administracion del patrimonio estara a cargo de la
ASAMBLEA GENERAL la cual delegara en el Representante Legal o la
Junta Directiva la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y se destinaran al
cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 10. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la
Corporacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna
derivan de la Corporacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Corporacion
no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la
donacion.

Ninguna parte de los excedentes de la Corporacion, ni los provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun momento al
patrimonio de sus integrantes, ni ain por razén de liquidacion; los



excedentes seran destinados al desarrollo del Objeto Social y, en caso
de liquidacion, se observara lo previsto por las normas vigentes y los
presentes estatutos.

CAPITULO III
DEL REGISTRO DE AFILIADOS Y ACTAS

ARTICULO 11. Libro Registro de Afiliados. La Corporacion cuenta
con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE AFILIADOS”,
en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del
afiliado, asi como la direccién reportada de su domicilio, las cuales
regirdn para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con la Corporacién.

Los afiliados deberan suministrar informacion completa para actualizar
las novedades. El o la secretario/a de la Junta Directiva llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 12. Libros de actas. Bajo responsabilidad del
secretario/a de la Corporacion se llevaran dos libros de actas, el de la
Asamblea y el de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué
autoridad de la Corporacion corresponde cada una de ellas.

ARTICULO 13. Actas. De cada sesion se elaborard un acta que se
incorporara por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para
tal efecto, la cual serd firmada por el Presidente y el Secretario de la
respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su
numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su
caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los afiliados que
representan, los temas tratados, las decisiones tomadas, la relacion
sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién o la
designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su
caso.

CAPITULO IV
AFILIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 14. Son integrantes de la Corporacion las personas
naturales o juridicas que participan en la constitucion de la misma y las
que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos o en el reglamento interno. Para



integrar la CORPORACION CORPUEBLOS se debe cumplir con al
menos uno de los siguientes requisitos:

1. Ser una entidad sin animo de lucro o del sector de la economia
solidaria, cuyo objeto social sea compatible con el de la
Corporacion.

2. Ser una persona natural integrante de movimientos sociales o
comunitarios con reconocimiento y trayectoria en los mismos.

PARAGRAFO: Para el caso de los afiliados adherentes, se debe contar
con la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 15. Derechos. Son derechos de los afiliados en general:

a) Participar en las actividades de la Corporacion conforme a las
condiciones que para ello se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de
la Corporacion.

c) Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva.

d) Representar a la Corporacion con previa autorizacion de la Junta
Directiva o Asamblea General, en cualquier evento o voceria
institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Corporacion.

f) Fiscalizar la gestion administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a
cualquier integrante de la Junta Directiva, de acuerdo con lo
establecido en el reglamento interno.

g) Retirarse voluntariamente de la Corporacion segun lo prescrito en
estos estatutos.

h) Proponer reformas de estatutos.

i)  Apelar las decisiones sancionatorias.

ARTICULO 16. Deberes de los afiliados. Serdn aquellos que se
deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea
General y especialmente:

a) Efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

b) Participar en las actividades de la Corporacion.

c) Solicitar la convocatoria a la Asamblea, de acuerdo con estos
estatutos.

d) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o
trabajos asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los
demads organismos de la Corporacion.

e) Velar por la buena imagen de la Corporacion.

f) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.



g)

h)
i)

J)

k)

Obrar en sus relaciones con la Corporacién y la comunidad con
ética y respeto.

Velar por el buen manejo del patrimonio de la Corporacion.
Representar con responsabilidad la participacion de la Corporacion
en cualquier evento al que asista en nombre de ésta y rendir
informe escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez
(10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, Junta
Directiva y demas organismos de la Corporacién, segun le
corresponda, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote
el orden del dia.

Las demas establecidas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de
la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia a reuniones de la
Asamblea o Junta Directiva, segun le corresponda, el afiliado debera
comunicarlo por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya
convocado la reuniéon, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

ARTICULO 17. Prohibiciones. Se prohibe a los afiliados de la
Corporacion:

a)

b)

c)

d)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la
autonomia de la Corporacién o sus afiliados, su buen nombre o
prestigio.

Discriminar, actuando como miembro de la Corporacién, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de género, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.
Usar el nombre y demds bienes de la Corporacién con propdsitos
diferentes a los objetivos de ésta, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.
Impedir la asistencia o intervencién de los afiliados activos en las
asambleas, reuniones de junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

ARTICULO 18. Sanciones. La Corporacién podrda imponer a sus
afiliados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos
y el término para presentarlos:
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Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segin
reglamento previsto para el efecto.

Suspension temporal de la calidad de afiliado.- ILa Junta
Directiva podra suspender temporalmente a cualquier miembro en



el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes
causales:

2.1. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma
establecida por la Asamblea General o la Junta Directiva,
segun el caso.

2.2. Incumplimiento en grado leve de sus deberes, cuando no
hayan sido atendidas las previas llamadas de atencion.

2.3. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la
calidad de asociado, mientras la Asamblea General decide.

3. Expulsion.- Sera impuesta por la Asamblea, por cualquiera de las
causales siguientes:

3.1. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de
la Corporacion o las disposiciones de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

3.2. Acumulacion de tres suspensiones temporales.

4. Otras sanciones.- También podra imponer la Corporacién otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente
hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO: lLa Junta Directiva decidird en primera
instancia respecto a las faltas disciplinarias de los afiliados.
Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el
recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 19: La Junta Directiva elaborard el reglamento interno, que
contendra las causales, procedimiento y régimen sancionatorio, ademas
de otros aspectos del funcionamiento interno de la Corporacion. El
mismo sera aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO 20. Retiro de afiliados. El retiro voluntario para los
afiliados lo formaliza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del
interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario deben cancelarse
cuentas pendientes para con la Corporacion.

ARTICULO 21. Expulsiéon de afiliados. La expulsion de los afiliados
la aplicara la Asamblea por votacién de las dos terceras (2/3) partes de
sus integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO: La expulsion sélo podrad realizarse previa
comprobacion de las irregularidades cometidas por el implicado en



detrimento de la estabilidad y el prestigio de la corporacion, con
sujecion al debido proceso.

CAPITULO V
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 22. Organos de Administracion y Direccion. la
Corporacién tendra los siguientes érganos:

a. Asamblea General
b. Junta Directiva
c. Director/a

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 23. Asamblea General. La asamblea general estd
constituida por todos los afiliados activos, sera la maxima autoridad y
sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de
acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los afiliados que sean personas juridicas
estaran representados en la asamblea por dos delegados, quienes
deben contar con el respectivo nombramiento por parte del organo
competente de la entidad a la que representan.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entre los delegados de las personas
juridicas, debe estar su representante legal.

ARTICULO 24. Clases de reuniones. La asamblea general tendra
dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del
afio y podran examinar la situacion administrativa, economica y
financiera de la Corporacion, elegir a la Junta Directiva, representante
legal y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar
estados financieros y acordar las demas decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la Corporacion.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las
necesidades imprevistas o urgentes de la Corporacion, por lo que
pueden celebrarse en cualquier época del afo.

PARAGRAFO. Reunién no presencial. La Asamblea General podra
realizar las reuniones extraordinarias de manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la mitad mas uno de los afiliados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas, es



decir por un medio que los reina a todos a la vez, como la video-
conferencia, etc.

ARTICULO 25. Quérum. La Asamblea General podra deliberar
cuando se encuentren presentes o representados un nimero plural de
afiliados que, a su vez, represente mitad mas uno de los afiliados salvo
las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea
General se tomaran por un numero plural de afiliados que represente la
mitad mas uno de los afiliados presentes en la reunion.

PARAGRAFO. Los afiliados inhabilitados no contaran para determinar
el quorum deliberatorio.

ARTICULO 26. Tienen derecho a voto en las sesiones de Asamblea
General, miembros que a la fecha de la reunién se encuentren al dia
con sus obligaciones sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de
afiliados de la Corporacion.

PARAGRAFO. La participacién en la Asamblea General es de caracter
personal, por tanto, no se puede delegar en un tercero o en otro
integrante de la misma. En caso de que el afiliado sea una persona
juridica, ésta podra eventualmente designar a otro de sus miembros,
especificamente para una reunion, y tal designacion debe hacerla por
escrito su representante legal.

PARAGRAFO. La designacién de delegados por parte de las personas
juridicas, no podrda ser mayor a dos veces consecutivas.

ARTICULO 27. Convocatoria para las reuniones. Las
convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el presidente. Todas las convocatorias se realizaran por
escrito, por correo electrénico, o por comunicacion telefénica de la cual
pueda quedar constancia. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria
se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias calendario,
mientras que, para las reuniones extraordinarias, se realizaréd con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacion. En ambos casos, para el
computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca
ni el dia de la reunion. En la convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara
y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra
ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los afiliados. La Asamblea General se reunira validamente
cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se
hallare presente la totalidad de los afiliados.

(dividir por lo menos en dos).



PARAGRAFO. Si dado en caso q el presidente o representante legal no
ha convoca a Asamblea General, estda puede ser convocada por los
demas integrantes de la Junta y/o el fiscal.

ARTICULO 28. Funciones. Son funciones de la Asamblea General las
siguientes:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de la Corporacion y velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la
orientacion y politica generales de sus actividades.

3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de los
mismos, con una mayoria equivalente al 70 % de los asistentes.

4. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Corporacion,
propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta
Directiva y los afiliados.

5. Elegir y remover libremente a los dignatarios de la Junta
Directiva para periodos de cuatro afnos por el sistema que la
misma Asamblea defina.

6. Elegir y remover libremente al Fiscal por un periodo de cuatro
anos.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados
financieros e informes de gestion presentados a su consideracion
por la Junta Directiva.

8. Aprobar el reglamento interno de la Corporacion.

9. Decretar la disolucion y liquidacién de la Corporacion, aplicando
la mayoria de votos que represente el 70 % de los afiliados.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y senalar la entidad o
entidades que hayan de recibir el remanente patrimonial que
resulte al hacerse la liquidacion.

11. Sefnalar, si lo estima conveniente, los aportes
extraordinarios que deben hacer los afiliados.
12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que

correspondan contra los directivos, los administradores y el fiscal,
y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por
parte de los afiliados.

14. Reglamentar la participacion de los afiliados en las
actividades de planeacion de la Corporacion.

15. Aprobar la disposicién de recursos de la Corporacidn, asi
como las obligaciones contractuales que superen los MIL (1.000)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

16. Crear los demas érganos que considere necesarios para el
funcionamiento de la Corporacién



17. Las demds que le correspondan por naturaleza, como
maximo érgano de la Corporacién y que no hayan sido asignadas
por los estatutos a otro érgano.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29. Junta Directiva. La Junta Directiva es el organo de
gobierno permanente de la Corporacion, elegido por la Asamblea
General para periodos de 4 afos. Estarda conformada por tres (3)
afiliados, quienes ocuparan los cargos de presidente, secretario(a) y
tesorero/a.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser
reelegidos hasta por una vez consecutiva.

ARTICULO 30.- Requisitos. Para ser integrante de la Junta directiva
se requiere:

Ser integrante activo de la Corporacion.

Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccidn.
No haber tenido ningin tipo de sancién por parte de la
Corporacién dentro de los 5 afios anteriores a la postulacion.

Ser afiliado fundador o, en caso de ser afiliado adherente, tener
minimo un (1) afno de antiguedad.

P IS

ARTICULO 31. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los
integrantes de la Corporacion mediante circulares u otro medio de
informacion.

b) Nombrar al director/a de la Corporaciéon y definir su vinculo
contractual, asi como su remuneracion.

c) Crear los organismos, comités o equipos de trabajo que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Corporacion.

d) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o
de los integrantes, tratando de responder a ellas, segun el
presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o
el determinado por la misma Junta para este fin.

e) Acordar con el Fiscal el sistema contable interno de la Corporacion.

f) Aprobar en primera instancia los informes financieros, que debe
presentar luego a la Asamblea General.



g) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipulada en
estos estatutos.

h) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados
financieros de la Corporacion.

i) Aprobar la disposicién de recursos de la Corporacidn, asi como las
obligaciones contractuales que superen los QUINIENTOS (500)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

j) Las demds que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 32. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva
sesionara ordinariamente de manera trimestral, mediando citacién
escrita del presidente de la Junta Directiva, con tres (3) dias de
anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencién inmediata, con citacion escrita del
presidente de la Junta Directiva, con un dia de antelacion.

PARAGRAFO. Reunion no Presencial. La Junta Directiva podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no
presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los
miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultdneas, es decir por un medio que los retna a todos a la vez,
utilizando medios tecnologicos que estén al alcance y cumplan tal
finalidad.

ARTICULO 33. Quorum. El quérum deliberativo lo constituye la
asistencia de por lo menos dos de sus integrantes y el decisorio, el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO 34. Presidente. Son funciones del presidente de la Junta
Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Corporacion.

b) Convocar y presidir, con los limites que sefialan los presentes
estatutos, las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva
y actos sociales de la Corporacion.

c) Velar por los intereses de la Corporaciéon debiendo firmar las actas,
contratos, convenios, correspondencia especial, informes y todos
los documentos emanados de la Corporacion.

d) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el(la) Tesorero(a)
de la Corporacion los pagos, dentro de sus limitaciones.

e) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y
los que sefalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la
Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demds documentos.



f) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha
de la Corporacion y, en las reuniones extraordinarias, explicaciones
sobre los motivos de la convocatoria.

g) Hacer cumplir los estatutos, el reglamento interno, las decisiones
de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

h) Nombrar los funcionarios que sean necesarios para el
funcionamiento de la Corporacion.

i) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto
social de la Corporacion, teniendo en cuenta las autorizaciones de
la Asamblea y Junta Directiva establecidas en los presentes
estatutos.

j)  Poner a consideraciéon y aprobacion de la Junta Directiva y de la
Asamblea, los planes, programas y proyectos de la Corporacién.

k) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la
Junta Directiva en la formulacién y presentacion de los proyectos.

1) Velar por que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.

m) Las demads que correspondan a la naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los actos del representante legal de la
Corporacién, en cuanto no excedan de los limites que se le ha confiado,
son actos de la Corporacion; en cuanto excedan de estos limites sélo
obligan personalmente al representante legal.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de ausencia definitiva del
presidente los demas directivos o el fiscal convocaran a Asamblea
General Extraordinaria, en un término no mayor a un mes, a fin de
elegir el remplazo para lo que resta del periodo.

ARTICULO 36. Presidente y/o Representante Legal. Funciones del
presidente y/o representante legal:

a) Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General y la Junta
Directiva, en los cuales participa con voz y voto.

b) Velar que los fines, programados y proyectos de la entidad se
cumplan y los reglamentos se apliquen.

c) Autorizar, con su firma y la del tesorero, los gastos de la entidad de
acuerdo al presupuesto de ingresos y egresos elaborados
periddicamente.

d) Presentar a la Junta Directiva junto con el Tesorero las cuentas, los
balances y el presupuesto de la Corporacion.

e) Firmar junto con el secretario (a) las actas, los acuerdos, las
resoluciones, las correspondencias y reglamentos de dérganos de
direccion.

f) Definir, dirigir y supervisar el funcionamiento de los comités
operativos.



g) Celebrar todos los contratos y efectuar todos los actos en que la
Corporaciéon sea participe y suscribir los correspondientes
documentos.

h) Promulgar la estructura organica y administrativa de la Corporacion
previo visto bueno de la Junta Directiva.

ARTICULO 37. Secretario(a). Funciones del (la) secretario(a). El (la)
secretario(a) de la Junta Directiva seré el responsable de las actas de la
Corporacion y tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva,
elaborar las actas correspondientes en el marco de la respectiva
reunion, y firmarlas conjuntamente con el presidente.

a) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba
seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones,
boletines y en general divulgar las actividades de la Corporacion.

b) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General y la Junta directiva.

c) Llevar el registro actualizado de los afiliados con su respectiva
direccién y teléfono, en el libro correspondiente.

d) Realizar un inventario general de la Corporacion, junto con el
Tesorero.

e) Remplazar al presidente en sus ausencias temporales.

f) Las demds que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta
Directiva le asignen.

ARTICULO 38.- Son funciones del(la) Tesorero(a) de la Junta
Directiva:

1. Velar por los bienes de la Corporacion.

2. Recibir los aportes de los integrantes de la Corporacion, las
donaciones, auxilios de entidades privadas, y demas ingresos de
la Corporacioén.

3. Elaborar el inventario de la Corporacion conjuntamente con el

secretario y con la supervision del Fiscal.

Efectuar los pagos ordenados por el presidente de la Corporacion.

Firmar, junto con el Representante Legal, la apertura de cuentas

bancarias, cheques y movimientos que impliquen manejo de las

cuentas bancarias.

Srs

ARTICULO 39. Del director/a. El director/a podrd ser afiliado a la
Corporacion o externo a ella, nombrado por la Junta Directiva para
periodos de un (1) aflos prorrogables y su funcién sera la de gestionar
recursos y coordinar el funcionamiento administrativo, contable y



financiero de la Corporacion, asi como representar a la Corporacion
cuando sea delegado por la junta directiva.

Paragrafo: el director/a podra ser removido de su cargo por la junta
directiva de acuerdo a la evaluacion de su desempefio.

ARTICULO 40. De los Coordinadores de las lineas de trabajo. La
Junta Directiva podra nombrar como coordinadores de las lineas de
trabajo de la Corporacion a los miembros de la misma que tengan la
disponibilidad y capacidad de impulsar el desarrollo de los planes de
trabajo correspondientes.

DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 41. La Corporacién tendra un(a) Fiscal, elegido(a) por la
Asamblea General para un periodo de cuatro (4) afos, que ejercera las
siguientes funciones:

a. Velar por que la contabilidad, actas, libros de tesoreria,
correspondencia y ejecucién presupuestal estén permanentemente
actualizados y en regla.

b. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Asamblea.

c. Ejercer el control y vigilancia de todos los bienes de la Corporacion.
d. Presentar informe ante la Asamblea General, en cada una de sus
reuniones.

e. Toda actividad que por la naturaleza de su cargo le corresponda o la
asamblea le designe.

PARAGRAFO: En caso de que la legislacion colombiana determine la
obligaciéon de tener un Revisor Fiscal, la Asamblea General podra
nombrarlo, para periodos de cuatro afios, sera Contador Publico
titulado, y no podra ser integrante de la Corporacién en ninguna de sus
modalidades. Sus funciones son:

a) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la
Corporacién y las actas de los o¢rganos de direcciéon y
administracién, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la Corporacion y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios de la Corporacion.



c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y
registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la
Corporacion.

d) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas
organos de direccién y administracion, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Corporacién y en el desarrollo de su actividad.

e) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.

f) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la
Corporacion.

g) Convocar a los 6rganos de direccién y administracion a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

h) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta
directiva cuando ésta lo estime necesario.

i) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de Ila
Corporacion y en el desarrollo de sus operaciones.

j) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccidn y vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean
solicitados.

k) Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacién o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo.

1) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demas
organos de direcciéon y administracion, segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Corporacién y en el desarrollo de su actividad.

m) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.

n) Las demdas que le fijen las normas legales, estatutarias,
reglamentarias o la Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42. Causales de Disolucion. La Corporacion se disolvera
ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Por la imposibilidad de cumplir su objeto social.
2. Por decisién de autoridad competente.

3. Por decisién de la Asamblea General.

4. Por las demads causales seflaladas en la Ley.



ARTICULO 43. Liquidador. Decretada la disolucién, la asamblea
general procedera a nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se
hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el representante
legal.

ARTICULO 44. Liquidacién. Con cargo al patrimonio de la
Corporacion, el liquidador realizara el procedimiento establecido en la
normatividad vigente para la liquidaciéon de entidades de esta
naturaleza, incluyendo la cancelacién del Registro Unico Tributario.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente,
si lo hubiere, pasaréd en calidad de donacion a una entidad de
beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que determine la
asamblea general, dando prioridad a alguna (s) de las entidades
juridicas afiliadas.

PARAGRAFO: En caso de existir bienes o recursos publicos en
tenencia de la Corporacion, éstos se restituiran a la entidad titular del
derecho de propiedad, previo a culminar el trabajo de liquidacion.

Los presentes estatutos se firman en la ciudad de Bogotd, a los 29 dias
de marzo del aino 2025.

Para constancia firman:

y.- 4

PRESIDENTE/REPRESENTANTE LEGAL
JUAN CARLOS FERNANDEZ AGUILERA
CE. 317385

ZVQ’QMU Q}'gz.
SECRETARIO i
NORALDO DIAZ ORDONEZ

CC. 15.813.685
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04- Impto renta y compl régmenesppbi'-ﬂ e
07- Mmlahmtealiluhde\red / : .~._
14- Informante de exogena o, N 4
42- Obligado a llevar contabilidad ".-’ F
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés. X
Usuaiios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 L] 9 10
54 Cédigo [ | ’ l [ L J I J J | T Ia?s;::o ! ! l ’ [
" 12 13 " 15 16 17 18 19 20
A T T = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario RUT, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

soaeos s [ | wo[X] 60. No. de Folos: E} 61 Focha [2023-12-21/08 04 26 ]

La a través del formutano oficial de mscripcion, Sinp jo de las verificaciones que la DIAN realice
ywmmndemmunUNanbum{RUTldebemwumywancmaecmmw m“m
nexactitud an alguna de los datos. se 08 proc

0 de susp . segun el caso Wﬂuumlmiﬂ!ﬁmlmwiﬁzs
wzmu.mwmmulmmdmmdmmmmymunmimm
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 984 Nombre GALLO TOSCANO ADELSO JOSE

Firma del solicitants
- 985 Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento POF: 20-06-2024 04 06 15PM



OIAN Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja 2

Pagina 2 de 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulano 14968664018
5 Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6 DV

hhmm

900885073

62 Naturaleza 2 63 Formas asociativas
65, Fondos 66 Cooperativas exir anjeros - ’
68 Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas ‘M' 2 N _. / l 2

Documento 1 Constitucién i

71 Clase U 1
72 Nimero 0 DS |
73 Fecha 20150718
74 Numwro de notaria
75 Entidad de registro 0

76 Fecha de registro 20150901 /
77 No Matricula mercanti 0000058533 <
78, Departamento 5 pa WA

79 CiudsdMunicipio 001 . I.‘ ,'._\.,' 85. Extranjero 0 %

Vigencia S~ i S 86 Extranjero plblico 0. 0 %
m M .'\ - / Ny

Bt it 87 Extranjero privado 0. 0%

95,%“ 94 Nombre del grupo econémico ylo empresarial % " 96 DV,

] |

97 Nombre o razén social de la matriz o controlante

o el cxna o et [ 171 Pais (BT ] e con £

173 Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF - 20-06-2024 04.06 15PM



=>|.A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 5 Hojad
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulano 14968664018
5 Nimero de [dentificacion Tributaria (NIT) 6.0V = \ \«mm
9008850731 N\ /3
L~ .

|98 Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacion TN

| REPRS LEGAL PRIN 18 202 159094 ")

[100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion /e 02-0V [103-Fimero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 |5 6 0 7 0 8 0

104. Primer apelfido 105 Segundo apeliido S~ 107. Otros nombres
GALLO ]TOSCANO ¥ |JOSE
108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109 DV| 110. Razén social representante legal = 4
1 /o
98 Representacién 99 Fecha inico ejercicio representackén . .~/
REPRS LEGAL SUPL 19 AN AL ERE
100 Tipo de documento 101. Nimero de identificacion T r % AN 102 DV{103. Numero de tarjeta profesional
o | CéduadeCivdadan 1 3|12 0 4 55 9 0 0 X N ) |
104 Primer apeliido 105 Segundo apeliido <€) 7> 106 Primefacmbre 107. Otros nomtres
YONDA | 7y S0/ MARIA [LEONOR
110 Razén dodiel spresentante legal | |

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 3
I > g

98 Representacién 99 Fecha inicia efarcicio sep acién

- = | 'l i |

|100. Tipo de documento 101 Mmodlldﬂliupﬁr e 102. DV | 103 Nimero de tarjeta profesional
3 J

104 Primer apellido 107. Otres nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) =D 10.

98 Representacion ( .| 9a.F

‘ ; ---' ol > 3 o , i L 1
100 Tipo de documento 101, Nimérs de identfcaciin 102. OV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
N AN |

2 —

104 Primer apeliida f ,ﬂﬁsmmldu 106 Primer nombre 107 Otros nombres

\ N 11
) | |
108 Nimero de Identificacién Tributariz (NFF). 109 DV|110. Razén social representante legal
98 Representacion 5 99 Fecha inicio ejercicio representaciin
| | L |

100 Tipo de documento 101, Numero de identificaciin 102. DV {103, Namero de tarjeta profesional
; I

104 Primer apeliido 105. Segundo apellido 106 Primer nombre 107 Otros nombres

108 Numero de Identificaciin Tributaria (NIT) 109 DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacidn documento PDF 20-06-2024 04 06 15PM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espadio reservado para la DIAN

Pagina 4  de 5 Hoja 4
14968664018

Ii lllllllﬂl!IJWlll [l

4 Numero de formulano

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.0V

L\ 'mhmnm
1

90088507 3|1 ’31
Socios yio Miembros de Juntas Directivas, C iones Temporales’ | N\
111. Tipo de documento 112. Niimero de identiicacion 1}5_.,8%\4 Riaonm ;
CéduladeCiudada 1 3 |5 6 0 7 0 8 0 NN CoLOMBIA") 1609
115 Primer apellido 116 Segundo apeliido 117 Primer nombra,” "/ /7, -a\"--{_f&mm
" GALLO [Toscano [ADELSO \V~7 L\ )JosE
119 Razén social .-;»‘/ 77
- AN/ .
120 Valor capital del socio 121 % Participacion Wmdrﬂmm 123, Fecha de refiro
}mahnd L
111 Tipo de documento 112. Niimero de identificacién \ ~ uapb 114 Nadonalidad
CéduladeCivdada 1 3 |2 0 4 5 5 8 0 0 SV AR COLOMBIA 160
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 17 mm,émm J 118. Otros nombres
, [YONOA | (“9) |LEONOR
119 Razén social </
120, Valor capital del socio 121 % Partcipacion_ - 172/ Fecha de ingreso 123 Fecha de retio
Al “1202 1,1 1,14 e
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 DV | 114 Nadonalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 5 8 1 3 6 8 5 [ COLOMBIA 169
115 Primer apeliido 16 117 Primer nombre 118. Oros nombres
4 DAz o [NORALDO |
119 Razén social
120 Valor capital del socio 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de refiro
ZENIN OONN, [2021,11.14| S
111 Tipo de documento 12, Mumw x5 113 DV | 114. Nadonalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 ,1 ou.i/azzea | COLOMBIA 1609
115 Primer apelido ' .f_?- 1pss.g;L,Epm géxngm 118, Otros nombres
AMADOR ICABN: RO
. 119 Razdn social ( |
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
N/ / 202 1,11,14| o
111 Tipo de documento 112, Nimass de identificacion 113 DV | 114 Nadonalidad
CéduladeCiudadany 3 |7 7 0 9 3 7 0 4 | COLOMBIA 1609
115 Primer apoliido 116 Segundo apefiido 117 Primar nombre 118 Otros nombres
DONADO LMONTEJO |DAVID |
8 179 Raztnsocs
120 Valor capital del socio 121, % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
20211114 | 5 =

Fecha generacién documento PDF: 20-06-2024 04.06 15PM



DI A N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
Pégina 5 d 5 Hojab
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14968664018
5 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 60V - umumm
9008850731 e 3N

Revisor Fiscal y Contador P el =l
124 Tipo de documonto 125 Niimaro de identificacién 126, DV 127 Niimart. da taijetn profesional
im Primer apellido 129. Segundo apelido 130, Primer nombre /' 131 Otros nombres
: | | 7\ PNF
& (132 Nomero de Identificacion Tributarda (NIT) 133 DV| 134 Sodedad o firma designada \ -
i 135 Fecha de nombramiento SR
L I l NN S
136 Tipo de documento 137 Nimero de identificacion 4 S _\'1!5_,'0\-‘ 139 Numero de tarjeta profesional
i 140, Primer apellido 141 Sequndo apelido 142, Primer horibee ) | 143 Otros nombres
Ld - — <
3 I Q37 I
& | 144 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145 DV 146 Sociedad o fipns designada
! 147 Fecha de nombramienio
L [ J
148, Tipo de documento 149 Nimero de identificacion 150 DV| 151 Nimero de tarjeta profesional

Comador

Cédula de Ciudadania { 3

10154 48460 5 <

2803209T

154, Primer nombre

152 Primer apeliido 1533.9:11&% 1_ . 155 Otros nombres
PARRA [oPEEN \ § K¢ [MARITZA
156, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 167, 0V ﬁszw
159 Facha de nombramiento LN MEONNDS
20220 210 )I AN, ™

Fecha generacién documento PDF 20-06-2024 04 06 15PM



2 1A

JCotuplo]1|3| Actualizacion de oficio

14849827394

T

4 Noimero de formulano

| L |14 Buzdn slectrinico

5 Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 60V

900027 1689|8 \\ )/ /A&
24 Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26 Numero de Identificacion”. | | "~ 27 Fecha expedicién
Persona juridica 1 . N AN
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Depanamento 9 sy__'w ‘ :
31 Primer apefido 32 Segundo apefido 33 Primer nombre Y yummu
35 Razoén social R R
CORPORACION CASA DE SOLIDARIDAD CON COLOMBIA QUE EN ADELANTEJSE LLAMAR& LA CASA
36 Nombre comercal ANND) .’JLSVI._ 2
38 Pais 39 Departamento = 40 CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 0 |BogotaDC LR == ) 1 1 |Bogota DC 001
CR4A 31 05BRR PERSEVERANCIA KT
42 Coireo elechitnico lacasa@redcolombia.org 72 SR o
43 Cdigo postal [44 Teletono ) L 63149 3 545 Teléono2 3232315050
Actividad economica § Ocupacién
Actividad principal uﬂumﬁh Otras actividades o33, Nimero
46 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Cofign athdn 50 Cédigo 1 2 51 Codigo
[9499“2005'{)3]16[|8559H2’011’1ﬂ21| |8 56 0 | | | | |

WMW\rM

i\T

T 2.3 & & _.-s-._..;“zf\._'w 1 1 1M 15 1% 17 18 19 20 2 2 23 M 25 %
scamle It Io |1 lazssl AT A A R N A A A e
04- Impto renta y compl rewnenelqéqd RN
07- Retelménenlaﬁmealllwde ren &
os-Renenuonenunmaeeneahm
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabiidad
56-Irﬂm1edeBeneﬁuanosFmaﬁ; N )
s st Exporadore
1 2 RN s 6 7 8 9 10
B T L T T | L N
nowoow Mm% 7w 19 | o= ] |
I I N O O A

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT., tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59 Anexos S D I'OE 60. No. de Folios: DI 61.Fecha |2022-08-17/12.00 16 |
La nf ! a raves del oficial da o 1 Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
ymmmwum'rmmmun duheramnmnrmm en caso de constala’ | Fima autorizada
mmonigunodemm B0 los proceds

B . segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6 1.2 6 del Decrelo 1625
dei 2016 mwdmadbrmmdmdumm-ﬂmvwamwma
tratamianto de datos ley 1581 de 2012
Firma ded solicitante:

984 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985 Cargo

Fecha generacion documento PDF- 23-05-2024 06 56 25FPM



1 -
1 .
DIAN Formuarode Registr rico Trbutro m.
Pégina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14849827394
5. Nimeto de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12 Direccién seccional 7~ _r ummm
800027 16 0|8 |rwatnd \\_J/ /B L
c-mumrmauwm T LA

62 N = 2 63 Formas asociativas Mpéhlmdlwhnldwdmmmd

65 Fondos 66 Cooperativas mﬁ“

68 Sin personeria juridica 69 Otras organizaciones no clasificadas 8 Tl}m ( 2

Constitucion, Registro y Ultima Reforma A e 1' C 1~ Composicin del Capital
Documento 1, Constitudién | Refoma -, ~—1/

71 Clase 0—1 0 1 B h-.._‘- © . i b0 %

72 Numero 1 3 3 : '\ 5

73 Fecha 20050318 231‘?121& 83 Nacional publico 0 0 %
74 Nimero de notaria Iy, -

75, Entidad de registro 03 e ar ™ ' 84 Nacional privado 1 60 ;. 0%
76 Fecha de registio 20050608 SN0 12124 2

77. No. Matricula mercant S0025265 M A0 B, 2\9 7989

78 Departamento 11 (7 NS AN,

79, CiudadMunicipio 4 L 1 s ; 85 Extranjero 0 %
Vigendia — ok 8 Extrarier publco 0. 0%

80 Desde 20050316\~ v

81 Hasta 2020038\ /AN 87, Extranjero privado 0. 0%

\ ./ Entidad de vigilancia y control

88 Entidad de vigilandia y control RN T LA
Alcaldia [ \ .. ~ N |-| 1

Hem 89 Estadoactual | | 90 Fechs cambic de stado 91, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) %2 DV

1 81 ' 2

1 -

3

‘ -

5

Vinculacién econdmica

BSJW 94 Nombre del grupo econdmico ylo empresarial o ® %oV
97 Nombre o razén social de la malriz o conirolante
i T el e pLed X L S T
173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF 23-05-2024 06 56 25PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4 Nomero de formulano

0 II!N!IIHHI

Pagina 3

14849827394

5 Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT)

60V

14 Buzon electrénico

90002716898
Representacion i
98 Representacion 99 Fecha inicio ejercido representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 120130 5‘22'
100, Tipo de documento 101. Nimero de identificacion Ny 7 tuzw wiﬁmamw
, | ComadeExtraned 2 2 [3 4 9 7 0 6 2 (D
104. Primer apelido 105 Segundo apellido 106 Plﬁrﬂlﬁpﬂhu 107 Otros nombres
JUCHS | 1BLANB|NE |RACHEL MARIE
108 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109DV 110 Razm;odllmpmmhgﬂ \
98 Representacion 99 andoq-ddomm N
REPRS LEGAL SUPL 19 ; [20130522|
100 Tipo de documento 101 Nimero de identificacion ~ 102 DV [103 Nimero de tarjeta profesional
zCéddadeChadadm13r4152234 J
104 Primer apeliido 105 Segundo apefido 19&%“@#. 107. Otros nombres
AYALA | SN |uvio™- [MARTIN
108 Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, aumodﬁ;ipqmm
98 Representacion mrmmmwm
S RN l . 1
100. Tipo de documento 101 Numero de identificacién__ 102 DV 103 Nimeo de tarjeta profesional
. 104 Primer apeflido 105 mw /7 . g 106 Primer nombre 107 Otros nombres
108 Numero de Identificacion Tribwtara (NIT) '\_'_webv 1[0 Ra&rmmlbgd
98 Representacion i .\_‘\:'1§anduahtdﬂumm
100 Tipo de documento f IIH Mmudcwl ; 102 OV | 103 Nimero de tarjeta profesional
. 104 Primer apeliido ms Squndulwldn 106. Primer normbre 107 Otros nombres
R | I
108 Nimero de Identificacién Tributaria (MT) ) | 109. DV| 110 Razn sodial representante legal
98. Representacion 99 Fecha inicio ejercicio representacién
100. Tipo de documento |77 Nimero de dentificacién 102 DV [103 Nimero de tarjeta profesional
. 104 Primer apellido 105 Segundo apellido 106. Primer nombre 107 Otros nombres
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109 DV| 110. Razén sodial representante legal

Fecha generacion documento PDF 23-05-2024 06 56 25PM



== .A N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
' Pagna 7 % 6 Hojad
Espacio reservada para la DIAN 4. Namero de formulario 14849827394
5 Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12. Direccién seccional <k "\_ 'i_-t_'bwmm
90002716 9|p|wresiond )]} LB
Socios ylo Miembros de Juntas Di c ios, Uniones Temporales — (.
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 11_3__1w m Namm §
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 7 7 3 1 6§ 5 gl COLOMBIA 169
115 Primer apellido 116, Segundo apellido 117 Primer nombee \ % 7~ Mg, - -
X ARIAS [RODAS [EDUARDO,~ - lERNESTO
119, Razén social [ ._\ N
120 Valor capital del socio 121 % Participacién 41_3'_FwQamhgm Wy 123 Fecha de retiro

L cxv0 2.0 91

201205.30|

111 Tipo de documentn

112 Numero de identificacidn

113DV {114 Nacionalidad

CéduadeCivdada 1 3 [1 0 3 1 1 3 5 9 5 4 Ly AT | coromaia 169
115 Primer apellido 116. Segundo apellido 417 Primar nombre. 118 Otros nombres
MANRIQUE |CORTES DY~ [JANETH
. 119 Razén social , N ol
120, Valor capital del socio 121 % Paricpacdn, 7, /> ~[22 Fecha te ingreso 123 Fecha de retio

.,«'-' [20110219]

20120501

111. Tipo de documento
Cédulade Ciudada 1 3

112 Nimero de identificacion NI
10305823 13

113 DV | 114 Nacionafidad
l COLOMBIA 1

" 117 Primer nombre

115 Primer apeliido 118 Otros nombwres
2 LEYTON | e 2 [MONICA |
119. Razon social £ ~
120. Valor capital del socio 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro

201102109

2014052 3|

111, Tipo de documento 12 mw % 113 DV| 114 Naclonalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 1 -3\ 3 = g 5 3.5 3~_ | COLOMBIA 160
115 Primer apeliido . 116 Sequndo apeliido 117 Primer nombre 118. Otros nombres
CASTILLA !/ JESUS ALBERTO
. —/ /lsAnzar I |
119. Razén social \\_/)
120. Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retio
NER, S [2011,02,19| 20140523
111. Tipo de documento /! }iﬁ'Wﬁlm 113 DV | 114 Nacionalidad
Cédulade Civdadanq 3 {7-8/2 4 8 8 3 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 3 116. Segundo apellido 117 Primer nombre 118. Otros nombres
SILVA |GONZALEZ CRISTOBAL
’ 119 Razdn social
120 Valor capital del socio 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro

[20120605

20140523

Fecha generacidn documento FDF 23-05-2024 06 56 25PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulano

IV

Pagina 5 de 8 Hoja 4
14849827394

de Identificacién Tributaria (NIT) 6 DV E‘B‘ﬂ’""‘d"’"’“’
90002716 9|8 '
Socios ylo Miembros de Juntas Di (&
111 Tipo de documento 112, Nimero de identificacion
CéduladeCivdada 1 3 |13 5§ 3 3 0 9 7 9 3 169
115 Primer apelido 116. Segundo apeliido 117 Primer nombre 148, Otros nombres
CARVAJAL |RODRIGUEZ |CARMEN >
119, Razén sodal (L Y,
120 Valor capital del socio 121, % Participacién iza ?muhgua 123 Fecha de retiro
l’znxznsos] |[2018,05.2 2|
111 Tipo de documento 112 Nimero de identificacién SN, ~.113.DV| 114 Nacionalidad
CéduadeCivdada 1 3 |5 2 1 0 8 6 6 4 .“C"I COLOMBIA 169
115 Primer apellido 116 Segundo apellido 117 Primer nbmbre. 118. Otros nombres
SILVA [TOVAR JGLORIA AMPARO
119 Razén social 7 N
120. Valor capital dei socio L F3] !&Pﬂw: Ny ~. [ 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
2014052 3| o
111 Tipo de documento 112. Nimero de identificacion { 113 DV | 114. Nacionalidad
CéduadeCidada 1 3 (7 1 9 5 1 1 0 1 i | | coLomsia 169
115 Primer apellido 116. Sognﬂupddo 117 Primer nombre 118 Owos nombres
HERRERA |ARBOLEDA |RICARDO |ALONSO
119. Razdn social NN
120, Valor capital del socio 122 Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
[2014,052 3| 2018052 2|
111 Tipo de documento 113 DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Extranjer 2 2 | FRANCIA 2758
115 Primer apellido 117 Primer nombre 118. Otros nombres
JUCHS |BLANDINE |[RACHEL MARIE
119 Razdn social
120 Valor capital del socio |\ Y ) 121 % Participacidn 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
P N [201805022] ——
111 Tipo de documento /| 412 Ninero de identificacion 113 DV | 114. Nacionakidad
Cédulade Ciudadan1 3°12-8/8 2 1 6 6 9 | | coomsiA 169
115 Primer apefido i 116. Segundo apellido 117 Primer nombre 118, Otros nombres
CASTANO [ |YHOANA MILENA
119 Razdn social
120 Valor capital del socio 121, % Participacién 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro

20180522

N

Fecha generacion documento PDF 23-05-2024 06 56 25FM
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D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pégina 6 6  Hojad
Espacio reservado para la DIAN 4 Namero de formulario 14849827394
5 Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6 DV | 12. Direccién secconal 7~ 4 Buzdn slectronico
90 00 27 1 6 9|6 [t \\_/)/ /BT
111 Tipo de documento 112 Numero de identificacion 3 BY| 114 Nacionaiidad
CéduadeCidada 1 3 [7 4 7 5 2 2 3 4 ] [ coLomaia ) 169
115, Primer apefiido 116. Segundo apellido 17 Primet nombre \, 5 7~ . 118 Otros nombres
| [AYALA | uvio o N\ [ 7 [MARTIN
119, Razén social (TN =
120. Valor capital del socio 121, % Participacién '»{23 ?mahym : 123 Fecha de refiro
-;""fzut“&oszzl | L
111 Tipa de documento 112. Numero de identficacion - ~113.DV | 114 Nacionalidad
115 Primer apellido 116 Segundo apeliido : 118 Otros nombres
2 | { I
119 Razén social N
120. Vialor capital del socio 2 %PM:..".k > < 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retio
111. Tipa de documento 112 Nimero de identificacin | | ) L 113 DV| 114 Nacionalidad o
115 Primer apellido 117 Primer nombre 118 Otros nombres
" |
113 Razén social
120, Vilor capital del socio 122 Fecha de ingreso 123 Fecha de retiro
111 Tipo de documento a 113 DV [ 114 Nacionalidad
115, Primer apellido ...*. 11&%“ 117 Primer nombre 118. Otros nombres
4 - 4
119 Razén social 4
120 Valor capital del socio i 121 % Participacion 122 Fecha de ingreso 123, Fecha de retio
111 Tipo de documento 113 DV | 114 Nacionalidad
115 Primer apellido R 116 Segundo apellido 117 Primer nombre 118. Otros nombres
p I
119 Razon social
120 Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha deingreso 123, Fecha de refiro

Fecha generacién documenio PDF 23-05-2024 06 56 25PM
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CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULOC DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

FECHA DE EXPEDICION:15 DE MAYO DE 2026 HORA: 08:28:03
RECIBO NO: 0126049898 VALOR: $12,100.00

EL. SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.




